
Vale ou não vale a pena ter uma?

Certificações

Em Banco de

Dados
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 Foco: Especialista vs Generalista.
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Apresentação

 Douglas Paiva de Sousa 

 Oracle Instructor – Oradata Cons. e Treinamentos

 Oracle WDP Instructor – KaSolution

 Oracle WDP Instructor – Grupo Impacta

 DBA Oracle Sr. – Iron Mountain

 http://douglasdba.wordpress.com

 http://douglasdba.profissionaloracle.com.br

 http://www.oradata.com.br/blog

http://br.linkedin.com/in/dpsdba/ @oradatact
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/oradata

http://douglasdba.wordpress.com/
http://douglasdba.profissionaloracle.com.br/
http://www.oradata.com.br/blog


O que é certificação?
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 Atestado de capacidade.

 Focado em um produto.

 Em determinado nível.



O que não faz

uma certificação?
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 Garante seu emprego.

 Não garante seu conhecimento.

 Melhor do que outro colega de trabalho.



Três pontos

interessados
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 Fornecedores (Oracle/Microsoft/IBM etc...)

 Clientes (empresas que precisam dos profissionais)

 Você (profissional)



Três pontos

interessados
7

 Fornecedores de tecnologia:

 Estratégia de marketing.

 Fonte de receita.

 Atrair profissionais.

 Moldar profissionais.



Três pontos

interessados
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 Clientes/Empresas:

 Profissionais capacitados.

 Habilidades atestadas para execução das tarefas.

 Para uso próprio ou terceiros.

 Participar de RFPs (concorrências)

 Públicas ou privadas.



Três pontos

interessados
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 Você (profissional de TI - DBA).

 Uma posição no mercado de trabalho.

 Melhor cargo/salário.

 Entrada no mercado de trabalho.

 Afirmação, mudança de área.



Resumindo
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Para que serve?
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 Inicio de carreira:

 Potencializar suas chances de entrada no mercado.

 Um meio de estudar/aprender.

 Profissionais já em atuação:

 Um meio de se manter atualizado.

 Estudos para novas oportunidades.

 Alavancar novas oportunidades.

 Especializar-se em algum ponto.

 Profissionais acadêmicos:

 Obrigatório!



Em que momento

certificar-se?
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 A todo momento da sua carreira profissional, há 

oportunidades de certificar-se!

Associate/Junior/Essentials

Pleno/Professional

Specialist

Masters



Como se preparar?
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 Método rápido e fácil?

 Braindumps.

 Ótimo aproveitamento no exame.

 Péssimo aproveitamento no mercado.

 Desvaloriza a mão de obra.

 Método lento e difícil?

 Treinamentos especializados.

 Livros oficiais preparatórios.

 Aprovação no limite do exame.

 Ótimo profissional no mercado.



Como se preparar?

Roteiro
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 Crie metas (datas).

 Faça os investimentos financeiros.

 Primeiro estude: Livros do exame / treinamentos.

 Exercícios: Pratique a exaustão.

 Faça simulados (não braindumps).

 Crie métricas para acompanhar o aproveitamento.



Foco

Especialista x Generalista
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 Generalista:

 Certificado por mais  de um fabricante.

 Hábil para comparações sensatas.

 Enxerga o “todo”.

 Maior leque de oportunidades.

 Especialista:

 Normalmente certificado por um único fabricante.

 E/ou um produto ou categoria especifica.

 Leque de oportunidades mais fechado.

 Mão de obra mais cara.

 Visão mais centralizada.



Conclusão
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 A certificação por si só, não tem valor algum!

 Quem dá o devido valor a sua certificação é você.

 Pela maneira que a conseguiu.

 Pelo profissional que você é.

 Talvez ela não lhe ajude, mas nunca vai atrapalhar!

 Diferencial no inicio de carreira.

 Uma ferramenta de atualização dos conhecimentos.

 Para profissionais da área acadêmica: Obrigação!



Perguntas
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Agradecimentos
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